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Dr. Hicabi Gokdereli Saghk Hizmetleri Ltd. Sti. (isveren Kurum) tarafindan 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregince; ilgili hiikkiimlerine uygun olarak
bilginize sunulan is Basvuru Formuyla islenen Kisisel Veriler Hakkinda Aydinlatma Metninde yer alan kisisel verilerinizin; kamu saghginin korunmasi, tibbi teshis,
muayene, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylritilmesi amaciyla gerektigi 6lgtide islenmesi ve aktariimasi halleri haricinde asagida belirtilen hususlara iliskin olarak
acik rizanizi talep ediyoruz;

1. Kisisel Verilerin Toplanmasi ve islenmesi

Adim, soyadim, cinsiyetim, dogum yeri ve tarihim, 6grenim durumum, medeni halim, varsa bakmakla yukimla oldugum kisiler ve sabika kaydi bilgileri, birinci
derece yakinlarima ait isim-soyisim ve dogum tarihim, meslek bilgilerim; ise kabul edilmem halinde 6zliik dosyasinin hazirlanabilmesi amaciyla,

Uyruk bilgim; c¢alisma izni bagvurusu yapmanizin gerekip gerekmeyeceginin tespiti amaciyla,

iletisim numaralarim, e-posta adresim ve ilgili iletisim bilgilerim; benimle irtibat kurulabilmesi amaciyla,

Acil durumlarda haber verilecek kisinin adi, soyadi ve iletisim bilgileri; acil durum hallerinde yakinima daha hizli ve giivenli ulasabilmek amaciyla,

Askerlik durumu bilgim; is s6zlesmesi siiresince ¢alismami kesintiye ugratabilecek bir durumun olup olmadiginin tespiti amaciyla,

Sigara kullanimim ve varsa saglik sorunum, gecirdigim operasyonlar, ameliyatlar, kan grubum, boy ve kilo bilgilerim; isin yapilmasi igin gerekli olan saglik
kosullarini saglayip saglamadigimin ve is yeri kosullarinin da bana uygun olup olmadiginin tespiti amaciyla,

Ogrenim/Egitim durumum, is tecriibem, isitsel Veri (Cagri Kaydi), CV (Ozgecmis), yabanci dil bilgisi, bilgisayar kullanimi, ehliyet bilgisi, yapmis oldugum stajlar,
katildigim kurs, seminer ve konferans bilgilerim, tye ya da gorevli oldugum dernek, vakif, sendika gibi kurulus bilgilerim, hobi vs. bilgilerim; yapacagim is igin
yeterli donanima sahip olup olmadigimin tespiti amaciyla,

is basvuru siireci kapsaminda tamamlayacagim kisilik, yetenek, dil ve benzeri testlere vermis oldugum cevaplar ve test sonuglarim; is basvurumun
degerlendirilmesi kapsaminda kisisel becerilerimin basvurmus oldugum pozisyona uygun olup olmadigini belirleyebilmek amaciyla,

Referanslara iliskin tim bilgiler; referans alabileceginiz kisilerle iletisime gegmek, bana ait (is basvuru formunda yer alan) kisisel verilere ulagsmak, eldeki verileri
karsilastirarak teyit etmek ve sonug itibari ile is s6zlesmesinde yer alan pozisyon ve gérevin bana uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi ve tespiti amaciyla,
Son igyerinden ayrilis nedeni bilgim ve gerektiginde isten ayrilma slirecimde dlzenlenen kayitlar; kurumunuzun galisma sartlarinin, ¢alisacagim goérev ve
pozisyonun bana uygun olup olmamasinin tespiti amaciyla,

Basvurdugum pozisyon ve gorev bilgisi, Ucret talepleri, son net aylik ticretim ve daha 6nceki isyerlerimde Ucret disinda sahip oldugum sosyal, ekonomik ve yan
haklarim ve bunlarailiskin 6deneklerim, hangi tarihte ise baslayabilecegim ve fazla mesai yapip yapamayacagima iligkin bilgiler; ¢alisacagim gérev ve pozisyonu
belirlemek amaciyla, Yazili tiim veriler tarafinizca iSLENECEGi, KAYDEDILECEGi, DEPOLANACAGI, MUHAFAZA EDILECEGi, SINIFLANDIRILACAGI, AKTARILACAGI
ve KORUNACAGI hususunda bilgilendirildim.

2. Kisisel Verileri isleme Amaglan

Yukarida belirtilen kisisel verilerimin, sahsimla tarafiniz arasinda is s6zlesmesi kurulmasi igin gerekli oldugu ve hangi kisisel verilerimin hangi amagla aldiginiz
hakkinda agikga bilgilendirildim. ilgili bilgilendirme kapsaminda alinan verilerim; 6698 Sayili Kanunun 5/2(c) maddesi uyarinca sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi amaci basta olmak Uzere;

Yapmis oldugum is basvurusunu degerlendirmek ve kurumun insan kaynaklari galismalarini yerine getirmesi,

is goriigmeleri yapmak ve/veya ise alim amaci siirecinde sahsimla iletisime gegilmesi,

is bagvurumun degerlendiriimesi kapsaminda; tarafima hak ve menfaatler saglanmasi, kurum igi faaliyetlerin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi,

Basvuruda bulunan adaylarin incelenmesi ve istihdam edilecek yeni adaylarin tespit edilmesi,

Aday oldugum pozisyona uygunlugumun tespit edilmesi ve calisacagim gérev ve pozisyonun belirlenmesi,

ileriye doniik teyit icin 6zgegmis ve iletisim bilgilerimin kaydedilmesi,

Ozgegmisimde yer verdigim referans kisileriyle tarafima ait verilerin ve bilgilerin teyit edilmesi,

e Kurumunuz igerisinde glivenligin saglanmasi,

e Kurumunuz tarafindan icra edilen faaliyetlerin ilgili mevzuat ve prosedirlere uygun olarak yerine getirilmesinin temini,

is basvurumun degerlendirilmesi kapsaminda kisisel becerilerimin basvurmus oldugum pozisyona uygun olup olmadiginin belirlenebilmesi igin tarafima bir kisilik
ve yetenek testi gonderilmesi, s6z konusu testin gergeklestiriimesi ve sonuglarin degerlendirilmesi,

6698 Sayili Kanunun 5/2 (f) maddesi uyarinca veri sorumlusu olarak mesru menfaatleriniz i¢in zorunlu olmasi,

Basvurumun olumsuz sonuglanmasi halinde, tarafinizdan gelecekte olusabilecek potansiyel is firsatlari igin becerilerimin uygun olup olmadigini belirlenebilmesi,
Kisisel verilerimi makul stireyle saklamak, potansiyel is firsatlari igin tarafimla iletisime gegilmesi ve s6z konusu firsatlar hakkinda bana haber verilmesi,
Dogabilecek hukuki, idari, mali uyusmazliklarda delil olarak degerlendirilmesi, Amaglariyla, Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 4., 5. ve 6. Maddeleri kapsaminda
yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda Kisisel Verilerimin islenecegi hususunda bilgilendirildim.

3. Kisisel Verilerin Ugiincii Kisilere Aktariimasi

3.1. Kisisel verilerimin, veri isleme amaclari dogrultusunda agik rizam bulunmasi halinde tigiincu kisilere aktarilabilecegi konusunda bilgilendirildim. Agik rizamin
bulunmamasi halinde ise Kanunun 5/2 maddesinde belirtilen:

a) Kanunlarda agikga 6ngorilmesi,

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizami agiklayamayacak durumda olmam veya rizama hukuki gegerlilik taninmamasi durumunda kendimin ya da bir bagkasinin hayati
veya beden bitiinluglinin korunmasi igin zorunlu olmasi,

c) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

¢) Veri sorumlusunun hukuki yakiimliligini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

d) Tarafimdan alenilestirilmis olmasi,

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

f) Temel hak ve 6zgirliklerime zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun megru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

HALLERIN VARLIGI DURUMUNDA KiSiSEL VERILERIMIN UCUNCU KiSiLERE AKTARILABILECEGINI BiLiYORUM.

3.2. Ozel nitelikli kisisel verilerimin ise iznim dogrultusunda paylasilacagi hakkinda bilgilendirildim. Fakat, Kanunun 6. Maddesine gére:

“— Saghgim ve cinsel hayatim digindaki 6zel nitelikli kisisel verilerimin (irk, etnik koken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, ceza mahklmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verilerim ile biyometrik ve genetik verilerim), kanunlarda 6ngorilen
hallerde,

— Saghgim ve cinsel hayatima iligkin 6zel nitelikli kisisel verilerim ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yuratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla” sir saklama yiikiimliiligu altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan islenecek sekilde aktarilabilecegi hakkinda bilgilendirildim.

Kisisel Verilerimin Uglncu kisilere aktarldigi stiregte: “a) Hukuka ve diristlik kurallarina uygun olma, b) Dogru ve gerektiginde giincel olma, c) Belirli, agik ve
mesru amaglar icin islenme, ¢) islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 8lgiilii olma, d) ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
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muhafaza edilme” ilkelerine bagli olarak; sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik rizam aranmaksizin
islenebilecegi, kaydedilebilecegi, depolanabilecegi, muhafaza edilebilecegi ve siniflandirilabilecegini biliyorum.

- Kamu givenligine iligkin hususlarda ve dogabilecek hukuki uyusmazliklarda, talep halinde ve mevzuat geregi savciliklara, mahkemelere, her tiirlii yargi makamina,
niifus genel midirlGgine,

- ilgili kamu gérevlilerine bilgi verebilmek igin; gerektiginde yukarida belirtilen amaglar kapsaminda yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

- Sevk yapilmasi halinde gonderilen kurum ve kuruluglara,

- Gerekli olmasi halinde kurumun is birligi igerisindeki saghk kurum ve kuruluslarina, laboratuvarlara, is ortaklariniza, 6zel sigorta sirketlerine, avukatlk birolarina,
mali musavirlere, danismanlik aldiginiz Gigtincii kisiler dahilinde tiim danismanlariniza, aktarilabilecegi hakkinda bilgilendirildim.

4. Kisisel Verileri Toplama Yontemleri ve Bunlara iliskin Hukuki Sebepler:

Kurum ile sahsim arasinda kurulmasi amaglanan hukuki iliski cercevesinde ve is sdzlesmesinin yirirlige konulabilmesi; Kigisel Verilerimin, Kanun madde 5/2 (c)
ve diger bentleri uyarinca sahsim ve tarafiniz arasinda dogrudan dogruya ilgili olmasi sebebiyle:

o Kisisel verilerimin tarafiniza elektronik yolla iletecegim dokiimanlar ve bilgiler (e-posta, faks, veya internet sitesi tizerinden yapmis oldugum is bagvurusu
sirasinda gonderdigim 6zgegmis gibi) araciligiyla,

e Tarafima iletilecek kisilik ve yetenek testine verecegim cevaplar ile elektronik ortamda,

e Kurumunuz ¢alisanlari ile yapacagim gortismeler yoluyla sozlu olarak veya dolduracagim is bagvuru formlari araciligiyla,

e Referans gostermem halinde, Kurumunuzun mesru menfaati geregi referanslarimdan bilgi almak suretiyle,

Kanunun 5. ve 6. Maddeleri ile isbu Agik Riza Formunun 2. Ve 3. Maddelerinde belirtilen hukuki sebepler dogrultusunda Kisisel Verilerim toplanmakta/elde
edilmekte ve islenmekte oldugunu biliyorum.

5. Kisisel Verilerin islenmesine Dair Haklariniz

Anayasa’nin 20. Maddesine gore herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme ve kendisiyle ilgili kisisel veriler kapsaminda bilgilendirilme hakkina
sahip oldugu konusunda bilgilendirildim. KVKK 11. maddesinde de belirtildigi Gzere; her bir veri sahibi, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini istem,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde, bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tigtincii kisilere
bildirilmesini isteme,

f) 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisilere bildirilmesini isteme,

g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahip oldugunu biliyorum.

6.iletisim ve Basvuru;

Kisisel veri sahibi olarak KVKK kapsamindaki haklarima iliskin taleplerimi ve siirecte olusacak taleplerimi “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig” Madde 5’e gére Yeni Mahalle, Hekimsuyu Caddesi, No:53 Kiigiikkdy — Gaziosmanpasa / istanbul adresine yazili olarak bizzat tevdi edebilecegim veya
kayith elektronik posta (KEP) adresi (info@basarihastanesi.com), gtivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha 6nce
bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle iletebilecegim hakkinda bilgilendirildim.

Talep ve Bagvurularimda;

a) Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

b) Turkiye Cumhuriyeti vatandaglari igin T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,
c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

d) Talep konusu, bulunmasi zorunlu oldugunu biliyorum.

Konuya iliskin bilgi ve belgelerin bagvuruya eklenmesi gerekmekte oldugu hakkinda ayrica bilgilendirildim.

Kurumunuzca basvuruda yer alan taleplerimi, talebimin niteligine gére en kisa stirede 20 giin iginde Ucretsiz olarak sonuglandirilacagi; ancak s6z konusu islemin
ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinabilecegi hakkinda bilgilendirildim. Kurumunuz
talebi kismen veya tamamen kabul edebilecegi gibi gerekgesini agiklayarak reddedebilecegi ve yanitini tarafiniza bildirilen iletisim vasitalariyla ve/veya yazili olarak
ya da elektronik ortamda sahsima bildirebilecegini biliyorum.

Veri Sorumlusu : Dr. Hicabi Gokdereli Saglk Hizmetleri Ltd. Sti. ( Basari Hastanesi )
Adres : Yeni Mahalle, Hekimsuyu Caddesi, No:53 Kiigiikkdy — Gaziosmanpasa / istanbul

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda hazirlanmis olan is Basvuru Formuyla Kisisel Verilerin islenmesi Hakkinda Acik Riza Formunun tamamini okudum,
anladim ve is bu agik riza formu ile KVKK ve ilgili mevzuatlar kapsaminda yukarida belirtilen kisisel verilerimin dogru oldugunu, paylasmis oldugum bilgilerimin
degismesi halinde gtincel bilgilerimi degisiklik tarihinden itibaren 2 hafta igerisinde sirketiniz ile paylagacagimi, bu kisisel verilerimin Basari Hastanesi tarafindan
islenmesi, korunmasi ve gerektiginde yetkili kamu kurum ve kuruluglarina, anlasmali oldugumuz avukatlik biirolarina, mali musavirlere ve giivenlik firmalarina
aktarilmasina

ACIKCA RIZA GOSTERMEKTEYiM.

AD-SOYAD

imza
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